附件1
	辽宁方大总医院引进劳务用工人员
需求明细

	岗位类别
	岗位名称
	计划需求人数
	招聘条件

	保洁
	病房保洁
	20
	1.女性年龄55周岁以下，男性年龄60周岁以下（条件优秀者可适当放宽）。
2.有医院工作经历者优先。
3.能够适应轮班工作，包括早班、中班、晚班及节假日工作。
4.需持有从事相关行业要求的健康证（证件需在有效期）。

	
	感染区保洁
	2
	

	
	放射区保洁
	1
	

	
	ICU保洁（含护理员）
	4
	

	
	急诊保洁
	7
	

	
	诊室保洁（含护理员）
	20
	

	
	公共区域保洁
	15
	

	
	夜班保洁
	2
	

	
	手术室保洁
	6
	

	
	地下停车场保洁
	4
	

	
	垃圾转运(医疗+生活)工
	3
	

	
	洗衣房保洁
	5
	

	
	绿化保洁
	3
	

	
	外围保洁
	7
	

	小计
	99
	-

	工程
	水暖工
	5
	1.年龄55周岁以下，机电、暖通、建筑等相关专业优先。
2.有相关工程维修工作经验，具有医院、学校或大型公共设施维护经验者优先。
3.熟悉建筑工程、电气设备、给排水系统、空调系统等相关维修保养工作。
4.能够适应轮班工作，包括早班、中班、晚班及节假日工作。
5.具有相关资格证书。

	
	电工
	5
	

	
	消防监控
	8
	

	
	运行操作工
	30
	

	小计
	48
	-

	物流
	班长
	1
	1.年龄30周岁-45周岁之间。
2.有2年以上医院物流管理经验者优先。
3.能够指导和培训物流人员对设备、工具使用和保管。
4.能熟练操作办公软件。
5.需持有从事相关行业要求的健康证（证件需在有效期）。

	
	药品运送
	4
	1.年龄55周岁以下。
2.能够进行基本的物品打包、搬运和装卸工作。
3.具有较好的沟通与协调能力，能与团队成员及医院其他部门有效合作。
4.需持有从事相关行业要求的健康证（证件需在有效期）。

	
	洗涤中心
	3
	

	小计
	8
	-

	餐饮中心
	贴灶
	4
	1.年龄55周岁以下，具有餐饮行业工作经验者优先。
2.贴灶需掌握基本的烹饪技能，能够按照食谱准备食物。
3.具备良好的沟通能力和服务意识，能够满足病人和医护人员的需求。
4.能够熟练使用餐饮相关的设备和工具。
5.熟悉食品储存和保鲜方法，确保食品质量和安全。
6.需持有从事相关行业要求的健康证（证件需在有效期）。

	
	面点
	3
	

	
	案板
	3
	

	
	摘菜
	3
	

	
	洗碗工
	3
	

	
	凉菜大工
	2
	

	
	前厅服务员
	4
	

	
	外卖员
	6
	

	
	分餐员
	5
	

	小计
	33
	-

	健身中心
	保洁
	2
	1.年龄55周岁以下（条件优秀者可适当放宽）。
2.有健身房保洁工作经历者优先。
3.能够适应轮班工作，包括早班、中班、晚班及节假日工作。
4.需持有从事相关行业要求的健康证（证件需在有效期）。

	
	健身教练
（含救生员、足疗按摩师）
	7
	1.年龄不超过35周岁。
2.救生员必须持有救生证。
3.熟练掌握游泳技术和各种救生技能及简单的抢救方法等。
4.足疗师需有相关工作经验。
5.需持有从事相关行业要求的健康证（证件需在有效期）。

	小计
	9
	-

	公寓管理
	公寓（宿舍）管理员
	2
	1.年龄55周岁以下，性格稳重，具有良好的服务意识。
2.至少1年以上宿舍管理或物业管理相关工作经验，具有医院、学校或大型企事业单位宿舍管理经验者优先。
3.责任心强，细心且具备耐心，能够应对日常管理中出现的各种问题。
4.需持有从事相关行业要求的健康证（证件需在有效期）。

	会服
	导梯
	6
	1.女性，年龄55周岁以下，形象岗年龄不超过35周岁。
2.身高160cm或以上，具有医院工作经验者、电梯操作员证优先。
3.能够正确使用操作电梯。
4.能够适应轮班工作，包括早班、中班、晚班及节假日工作。
5.需持有从事相关行业要求的健康证（证件需在有效期）。

	三产
	超市
	6
	1.年龄55周岁以下，有过大型超市或医院超市工作经验者优先。
2.能够负责结账收款工作，保证账目无误。
3.能够整理货架商品，确保货品充足，陈列整齐，协助顾客寻找商品。
4.能够进行出入库的管理。
5.需持有从事相关行业要求的健康证（证件需在有效期）。

	小计
	14
	-

	总人数
	211


[bookmark: _GoBack]
